
     

 
 
 
 

 ความเป็นกลาง 

 ความเห็นแก่ประโยชน์ผู้อื่น (ความไมเ่ห็นแกต่วั)  

 ความสจุริตใจ 

 ความเป็นภววิสยั ในการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการควรดแูลให้การ
วินิจฉยัของตนตัง้อยูบ่นหลกัคณุธรรม  

 การตรวจสอบได้  

 ความเปิดใจกว้าง  

 ความซื่อสตัย์  

 ความเป็นผู้น า  

 การไมเ่ลอืกปฏิบตั ิ
 
 
 

 

คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบหลกั ดงันี ้: 

 ควบคมุทิศทางการด าเนินงานตา่งๆ ให้สอดคล้องกบัธรรมนญู

ของแอมเนสตี ้อินเตอร์เนชัน่แนลและข้อบงัคบัของแอมเนสตี ้

อินเตอร์เนชัน่แนล ประเทศไทย 

 ก ากบัดแูลด้านการเงินเพื่อให้เกิดการบริหารอยา่งเหมาะสม 

 คาดการณ์และวางแผนการด าเนนิงานในอนาคตของ 

แอมเนสตี ้อินเตอร์เนชัน่แนล ประเทศไทย 

 สร้างความเช่ือมัน่วา่การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์หลกันัน้

เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 ด าเนินการตดัสนิใจระดบัประเทศเพื่อน าไปสูก่ารตดัสนิใจเชิง

นโยบายระดบันานาชาติ และวางแผนการปฏิบตัิงานอยา่งมี

ประสทิธิภาพโดยมีกระบวนการที่เป็นประชาธิปไตยและผู้มีสว่น

ได้สว่นเสยีขององค์กร (ทัง้ภายในและภายนอก) มีสว่นร่วมด้วย 

 แตง่ตัง้ตวัแทนส าหรับกระบวนการการตดัสนิใจเชิงนโยบาย

ระดบันานาชาต ิ

 พฒันาและดดัแปลงกรอบการด าเนินงานส าหรับสมาชิกและ

โครงสร้างของนกักิจกรรม บนจดุมุง่หมายเพื่อระดมทรัพยากร

และสร้างความเติบโตด้านสมาชิกและอาสาสมคัรขององค์กร 

 ดแูลให้คณะท างานขององค์กรมคีวามรับผิดชอบ 

 รับผิดชอบการจดัท ารายงานตา่งๆ ให้กบัสมาชิก 

 จดัท ารายงานการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์และแผนการ

ปฏิบตัิงานรวมทัง้รายงานการเงินท่ีถกูต้องให้กบัสมาชิกและ

องค์กรภาคีทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

 แตง่ตัง้ผู้อ านวยการบริหาร ติดตามดแูลและประเมินผลการ

ท างานของผู้อ านวยการ และก าหนดขัน้ตอนให้ผู้อ านวยการ

รายงานและสามารถตรวจสอบได้ 

 รับผิดชอบในการก ากบัดแูลการระดมทนุโดยรวมขององค์กร 

(ก ากบัดแูลยทุธศาสตร์การระดมทนุขององค์กรและการน าไป

ปฏิบตัิใช้อยา่งเหมาะสม) 

 ท างานร่วมกบัส านกังานเพื่อสร้างแผนการระดมทนุท่ี

ประกอบด้วยชดุของยทุธวิธีที่เหมาะสม 

 ท างานกบัทีมงานระดมทนุในความพยายามของพวกเขาในการ

ระดมทนุ 

 มีบทบาทน าในการด าเนินกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อการระดมทนุ 

 ตรวจสอบความพยายามในการระดมทนุเพื่อให้แนใ่จวา่การ

ปฏิบตัิดงักลา่วถกูต้องทางจริยธรรม ผู้บริจาคเป็นท่ียอมรับอยา่ง

เหมาะสมและความพยายามระดมทนุเป็นคา่ใช้จ่ายที่มี

ประสทิธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

บทบาทกรรมการ 

2555 
หลักการของกรรมการแอมเนสต้ี อินเตอร์เนช่ันแนล 

ประเทศไทย 

 

บทบาทของคณะกรรมการแอมเนสต้ี  

อินเตอร์เนช่ันแนล ประเทศไทย 

 



     

 

 

ประธานกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบหลกั ดงันี:้ 

 ประสานแผนงานการด าเนินงานของคณะกรรมการ โดยประธาน

กรรมการเป็นผู้น าและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบให้กบั

คณะกรรมการ รวมทัง้ติดตามและตรวจสอบผลการด าเนินงาน 

 สง่เสริมการเรียนรู้ การพฒันาและการเติบโตของคณะกรรมการ

ทัง้ในฐานะท่ีบคุคลและเป็นทีมงานในการรับผิดชอบหน้าทีต่า่งๆ  

 สร้างความเช่ือมัน่วา่ การปฏิบตัหิน้าที่และกระบวนการท างาน

ของคณะกรรมการมีการประสานงานและร่วมมือกนั รวมทัง้

สร้างความเช่ือมัน่วา่ คณะกรรมการทกุคนมีสว่นร่วมในการ

ด าเนินงาน  

 สร้างความเช่ือมัน่วา่ คณะกรรมการจะได้รับการสนบัสนนุ,ได้รับ

ข้อมลูและทรัพยากรที่ต้องการเพือ่สามารถปฏิบตังิานได้ 

 เป็นตวัแทนในการเจรจาระหวา่งคณะกรรมการกบัผู้อ านวยการ 

ก าหนดหน้าที่การจดัการและให้การสนบัสนนุแก่ผู้อ านวยการ 

รวมทัง้สร้างความเช่ือมัน่วา่ มีการสง่ตอ่ข้อมลูขา่วสารระหวา่ง

ผู้อ านวยการและสภาระหวา่งประเทศ 

 ควบคมุดแูลงบประมาณของคณะกรรมการรวมทัง้ด าเนินการ

อนมุตัิงบประมาณในการเดินทาง ท างานร่วมกบัผู้อ านวยการ

และคณะกรรมการในการจดัเตรียมก าหนดการและแผนการ

ด าเนินงานให้กบัคณะกรรมการ 

 สร้างความเช่ือมัน่ตอ่การเอือ้อ านวยการประชมุของ

คณะกรรมการ 

 สร้างความเช่ือมัน่วา่ ผลการประชมุคณะกรรมการนัน้ถกูน าไป

สือ่สารอยา่งชดัเจนตอ่สมาชิก 

 
 
 
 
 

 

 

รองประธานกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบเพิ่มเติมหลกั ดงันี ้:  

 สนบัสนนุและแนะน าแนวทางแกป่ระธานกรรมการในการ

ปฏิบตัิงาน 

 ติดตามการท างานและให้การสนบัสนนุการท างานของ

คณะกรรมการ 

 ปฏิบตัิงานแทนประธานกรรมการในกรณีที่ประธานกรรมการไม่

สามารถปฏิบตังิานได้ 

 ประสานหน้าที่ความรับผิดชอบทีค่ณะกรรมการแตล่ะคนได้รับ

มอบหมาย, หน้าที่ของกลุม่ที่ได้รับมอบหมายหรือหน้าที่ของ

ตวัแทนกรรมการ รวมทัง้ตดิตามการด าเนินงานและตรวจสอบ

ผลการปฏิบตัิงาน 

 

 

เหรัญญิกมีหน้าที่รับผิดชอบเพิม่เติมหลกั ดงันี ้:  

 ช่วยพฒันาวิธีการท่ีเหมาะสมส าหรับการเตรียมงบประมาณ 

และทบทวนงบประมาณที่จดัเตรียมโดยส านกังานให้สอดคล้อง

กบัแผนงานขององค์กร 

 ก ากบัดแูลด้านการเงินเพื่อให้เกิดการบริหารอยา่งเหมาะสม 

 รายงานให้กบักรรมการเก่ียวกบัความผิดปกติทางการเงิน (ถ้ามี) 

รวมทัง้ความกงัวล และโอกาส ทางด้านการเงินขององค์กร 

 ให้การแนะน าแนวทางปฏิบตัิทางการเงินตอ่คณะกรรมการ  เช่น

การจดัตัง้กองทนุส ารอง 

 การก ากบัดแูลเงินลงทนุระยะสัน้และระยะยาว 

 ให้ค าแนะน าที่เหมาะสมแก่ผู้อ านวยการในการจดัล าดบั

ความส าคญัทางการเงินและระบบสารสนเทศด้านการเงิน 

 จดัท ารายงานการเงินให้กบัสมาชิกและองค์กรภาคีทัง้ใน

ระดบัประเทศและตา่งประเทศ 

 แนะน าการเลอืกผู้สอบบญัชีและท างานกบัผู้สอบบญัชี 

บทบาทของประธาน

กรรมการ 

 

บทบาทของรองประธาน

กรรมการ 

 

บทบาทของเหรัญญิก 

 


